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Uspicinost poslovanja Knjiznice ogleda se u povecanom zanimanju upmum
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zanimanja okoline za knjifnice i povecan)a vidljivosti knjiznice u drustvu, socijaina osjetljivost
od velike je vainosti. Posebna briga ce se usmjeriti ka starijima i nemoc¢nima, invulidninf
osobama i osobama s posebnim potrebama Zeljnim dobrog $tiva, razonode i tople ljudske rijﬂ:f
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kvantitetu. Socijalnom komponentnom Gradska knjiznica i Eitonica ,Don Mibovil Pavlinovic™
Imotski ustrajari ¢e na usmjcravanju prema svim slojevima drustva bez obzira na spolne,
dobne, obrazovne i druge razlike nastojanjima stalnim redukcijama cijena svojih usluga, a
povetanjem broja 1 kvalitete istih,

43.  Vrijednosti Gradske knjinice i fitonica ,Don Mihovil Pavlinovié® Imotski
Vrijednosti kulturne vstanove

Kljuéno vezane uz navedenu stavku prije svega je kultumo-povijesna vrijednost gradevine Samim

postojanjem ustanove koja je postala sredidtem kultumog Zivota Grada, promijenio se¢ pristup
gradana, opéenito prema kultun, obrazovanjukultumoj tradiciji. znanstvenim postignucima,
razvijanju tolerancije | njegovanje kultume badtine

Vmyjednost koje zagovaramo 1 poti¢emo u Gradsko) knjiznicr i Eitomiar  Don Mihovil Paviinovid”
Imotski su

8 dostupnost

0 kvaliteta usluge

prisutnost u zajednici

otvorenost
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1 NACIN OSTVARENJA:

Odabir i nabava knjiznitne grade iz svih podrudja ljudskog znanja i za sve skupine
konsnika
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Kontinuirano nadopunjavanje grade lektirnih naslova
Kontinuirano nadopunjavanje grade struénih naslova studentske populacije -

Kontinuirano nadopunjavanje grade za samoucenje stranih jezika

Edukacija korisnika za koridtenje knjiznitnom gradom, pretraZivanjem online kataloga -

Izvedba edukativnib radionica od strane zaposlenika Knjinice na svim odjelima

- lzvedba edukativnih programa i radionica u prostorima muzeja, arhiva, Skola, vrtica
Rarvo) programa 1 usluga koji ¢ée omoguéiti transfer znanja i iskustva na regionalnoj i
nacionalnoj osnovi

- Wchummkojimécumﬁmindknjihiuu
mozemstvu, ostvariti razmjena struénjaka i ideja

- Odrzavanje kvalitete rada uz motiviranost osoblja i razvoj osjecaja pripadnosti
kolektivu
Suradnja s ustanovama i udrugama gradana na ispitivanju moguénosti odgovora na
specifiéne potrebe pojedinih kategorija gradana pruzanjem knjizniénih usluga

- Uklju&ivanje voloniera u programe knjiznice
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- Profesionaina edukacija djelatnika nab jiznice i Eitoni

e ave Gradske knjiznice i Citonice _Don Mihovil
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&:m'l_ m pmfmonuluo usavriavanje djelatnika pri CSSU i drugim tecajevima -
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mformacijskih tehnologys, marketin g4, financiranja, prava, ljudskih prava itd.

7 KNJZNICA KAO KULTURNO SREDISTE:

A JA OD NAJRANLIE :
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